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Offre d’emploi Eté 2025 — Conseiller-ére en communication

La Coalition Navigation a comme mission de protéger les plans d'eau des impacts
de la navigation de plaisance. Dans le cadre du programme Emploi d’été Canada,
elle recherche un-e candidat-e entre 18 et 30 ans ayant des compétences en
communication pour faire la promotion de ses services aux municipalités et
diffuser sa campagne de sensibilisation a travers le Canada.

Taches et responsabilités

Les étudiants auront pour mission de mener une enquéte approfondie aupres des
navigateurs a I'échelle de la ou des municipalités clientes. Leurs responsabilités
comprendront la collecte et I'analyse de données quantitatives et qualitatives, ainsi
que la rédaction d'un rapport détaillé sur les résultats obtenus.

lls seront également impliqués dans la création de supports de sensibilisation
basés sur les conclusions de l'enquéte, visant a encourager des pratiques de
navigation plus respectueuses de I'environnement. Ces taches impliqueront des
déplacements, et tous les frais seront couverts par la Coalition Navigation.

Les participants développeront des compétences en gestion de projet en
contribuant a la planification et a la coordination des activités de sondage. lIs
acquerront également des compétences en communication et en relations
interpersonnelles grace aux interactions avec les membres de la Coalition
Navigation et les navigateurs. La collecte de données sur le terrain renforcera leur
capacité a mener des entretiens informatifs, tandis que I'analyse des résultats
affinera leurs compétences en traitement de données. Le rapport final
nécessitera des compétences rédactionnelles et de synthése. En résumé, ils
auront I'occasion de développer un éventail de compétences transférables.

Compétences requises:
+ Connaissances en communication
« Connaissances en environnement un atout
+ Anglais et francgais parlé et écrit
« Maitrise de la suite Office
+ Rigueur et créativité
« Créativité et innovation

Compétences recherchées
+ Adaptabilité



+ Collaboration

+ Communication

+ Reésolution de probleémes
« Lecture et/ou rédaction

Particularité de I’emploi
« Travail a distance et rencontres en personne avec clients
« Supervision a distance de fagcon hebdomadaire
+ Formation spécifique a I'emploi
+ Instructions de travail et tdches
«  Evaluation du travail
* Mentorat individuel
+  Remboursement du kilométrage

Début de I'emploi : 2 juin

Fin de 'empiloi : 1¢" aolt

Nombre d’heures par semaine : 30

Salaire horaire : 18,00 $ ou selon compétences

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a: denise.cloutier@arrimagecom.com
avant le 15 mai 2025.
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